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KATA PENGANTAR

Perguruan tinggi merupakan penyelenggara pendidikan setelah pendidikan menengah,
perguruan tinggi wajib menerima calon mahasiswa melalui proses seleksi calon mahasiswa serta
menjaga akuntabilitas dan transparansi, baik dari segi akademis, administratif, maupun keuangan.
Dengan demikian dalam proses seleksi calon mahasiswa baru harus tetap mentaati prinsip
penjaminan mutu berkelanjutan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 4 Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 48 Tahun
2022 menegaskan bahwa penerimaan mahasiswa baru program Sarjana (S1) dan Diploma pada
Perguruan Tinggi Negeri (PTN) selain dilakukan melalui jalur seleksi nasional®berdasarkan
prestasi (SNBP), dan seleksi nasional berdasarkan tes (SNBT), dapat juga dilakukan melalui jalur
seleksi secara mandiri yang diselenggarakan oleh masing-masing PTN atau melalui konsorsium.

Seleksi Mahasiswa Baru Jalur Mandiri Universitas Bengkulu dibagi menjadi dua jalur
meliputi Jalur Seleksi Mandiri Masuk Perguruan Tinggi Negeri (SMMPTN-Barat) yang
dilaksanakan melalui konsorsium PTN wilayah Barat Indonesia dan Jalur Mandiri Masuk Kampus
(JAMAK) berdasarkan test dan Jalur Mandiri Masuk Kampus (JAMAK) berdasarkan Talenta dan
Inklusi yang dilakukan secara mandiri oleh Universitas Bengkulu.

Jalur JAMAK berdasarkan Talenta dan Inklusi Universitas Bengkulu merupakan
mekanisme seleksi mandiri yang secara khusus didedikasikan bagi calon mahasiswa yang
memiliki pengalaman kepemimpinan sebagai ketua organisasi di tingkat sekolah, individu yang
memiliki rekam jejak prestasi unggul baik di bidang akademik maupun non-akademik di tingkat
regional, nasional, hingga internasional, serta sebagai wujud komitmen universitas dalam
memberikan akses pendidikan yang setara dan inklusi bagi calon peserta didik penyandang

Difabel yang memiliki potensi akademik untuk menempuh jenjang pendidikan tinggi

Bengkulu, 27 Februari 2026
Rektor,

Prof. Dr. Indra Cahyadinata, S.P., M.Si.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) merupakan gerbang utama dalam menjamin mutu
input akademik serta keberlanjutan visi dan misi sebuah Perguruan Tinggi Negeri (PTN).
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 48 Tahun
2022, pelaksanaan seleksi mahasiswa baru program Sarjana (S1) dan Diploma pada PTN tidak
hanya dilakukan melalui jalur seleksi nasional berdasarkan prestasi (SNBP) dan seleksi nasional
berdasarkan tes (SNBT), namun juga diberikan ruang melalui jalur seleksi secara mandiri yang
diselenggarakan oleh masing-masing perguruan tinggi atau melalui konsorsium. Fleksibilitas ini
memberikan mandat bagi Universitas Bengkulu untuk merumuskan pola seleksi yang mampu
mengakomodasi potensi-potensi unggul yang mungkin tidak sepenuhnya terjaring melalui
mekanisme seleksi standar nasional.

Sejalan dengan upaya mewujudkan profil lulusan yang memiliki karakter kepemimpinan
dan daya saing global, Universitas Bengkulu memandang bahwa potensi calon mahasiswa harus
dipandang secara holistik. Keberhasilan dalam menempuh pendidikan tinggi tidak hanya
ditentukan oleh kecerdasan kognitif semata, melainkan juga oleh kematangan karakter yang
terbentuk melalui pengalaman organisasi, khususnya bagi mereka yang telah mengemban
tanggung jawab sebagai Ketua Organisasi di tingkat satuan pendidikan menengah atas.
Pengalaman kepemimpinan ini merupakan indikator penting bagi terbentuknya soft skills yang
akan menjadi aset berharga dalam dinamika kehidupan kampus dan pengabdian masyarakat di
masa depan.

Selain aspek kepemimpinan, Universitas Bengkulu juga berkomitmen memberikan
kesempatan kepada calon mahasiswa yang memiliki rekam jejak prestasi unggul di bidang
akademik maupun non-akademik. Bakat-bakat istimewa dalam bidang sains, olahraga, seni,
maupun keagamaan memerlukan wadah afirmasi khusus agar talenta-talenta tersebut dapat terus
dibina dan dikembangkan demi mengharumkan nama institusi di kancah nasional maupun
internasional. Hal ini merupakan bagian dari strategi universitas dalam membangun ekosistem
kampus yang kompetitif dan berorientasi pada prestasi.

Di sisi lain, sebagai institusi pendidikan yang menjunjung tinggi nilai-nilai kemanusiaan
dan keadilan sosial, Universitas Bengkulu memiliki tanggung jawab moral dan konstitusional
untuk menyelenggarakan pendidikan yang inklusif. Oleh karena itu, Jalur Talenta dan Inklusi hadir
sebagai wujud nyata komitmen universitas dalam memberikan akses yang setara dan berkeadilan

bagi calon mahasiswa didik penyandang Difabel. Jalur ini didesain untuk memastikan bahwa



hambatan fisik, sensorik, maupun motorik tidak menjadi penghalang bagi individu yang memiliki
potensi intelektual dan semangat juang untuk meraih pendidikan tinggi yang berkualitas.

Agar seluruh proses penjaringan terhadap ketua organisasi, siswa berprestasi, dan
penyandang Difabel tersebut dapat terlaksana dengan prinsip transparansi, akuntabilitas,
objektifitas, serta bebas dari segala bentuk diskriminasi, maka diperlukan sebuah panduan kerja
yang sistematis. Atas dasar pertimbangan tersebut, Universitas Bengkulu menyusun Prosedur
Operasional Baku (POB) Jalur Talenta dan Inklusi ini sebagai acuan standar dalam setiap tahapan

pelaksanaan seleksi, mulai dari pendaftaran hingga penetapan kelulusan mahasiswa baru.

1.2 Tujuan
Penyusunan Prosedur Operasional Baku (POB) Jalur JAMAK berdasarkan Talenta dan
Inklusi ini memiliki tujuan sebagai berikut:

1. Memberikan panduan teknis yang baku, jelas, dan terukur bagi seluruh panitia pelaksana
dalam menyelenggarakan seleksi Jalur Talenta dan Inklusi di Universitas Bengkulu.

2. Mewujudkan proses seleksi yang objektif, transparan, dan akuntabel sehingga hasilnya
dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat dan pemangku kepentingan sesuai
amanat Permendikbudristek No. 48 Tahun 2022.

3. Menyeleksi calon mahasiswa yang memiliki jiwa kepemimpinan (aspek leadership) yang
teruji melalui pengalaman sebagai ketua organisasi di tingkat sekolah.

4. Memberikan wadah seleksi khusus bagi calon mahasiswa yang memiliki prestasi luar biasa
di bidang akademik maupun non-akademik (seperti olahraga, seni, dan keagamaan) yang
tidak terakomodasi sepenuhnya dalam seleksi berbasis tes.

5. Menyediakan akses pendidikan tinggi yang berkeadilan dan ramah Difabel, guna
memastikan calon mahasiswa penyandang Difabel mendapatkan kesempatan yang sama

dalam mengembangkan potensi akademiknya.

1.3 Manfaat
Pelaksanaan seleksi berdasarkan POB ini diharapkan memberikan manfaat bagi berbagai pihak,
antara lain:
1. Bagi Universitas Bengkulu
1) Mendapatkan calon mahasiswa yang tidak hanya unggul secara kognitif, tetapi juga
memiliki karakter, bakat khusus, dan ketahanan mental yang baik.
2) Meningkatkan potensi raihan prestasi mahasiswa di tingkat nasional dan internasional

melalui penjaringan atlet, seniman, dan ilmuwan muda sejak dini.



2.

3

3) Meneguhkan posisi Universitas Bengkulu sebagai kampus yang humanis, inklusif, dan
mendukung keberagaman latar belakang mahasiswa.

Bagi Calon Mahasiswa

1) Memberikan kejelasan mengenai alur, persyaratan, dan kriteria penilaian dalam proses
seleksi sehingga calon pendaftar dapat mempersiapkan diri dengan maksimal.

2) Membuka jalan bagi siswa dengan keterbatasan fisik (Difabel) serta siswa yang aktif
berorganisasi untuk bersaing secara sehat sesuai dengan kompetensi khususnya.

3) Memberikan nilai tambah bagi kerja keras siswa yang telah berprestasi selama masa sekolah
menengah sebagai "tiket masuk" menuju pendidikan tinggi.

Bagi Masyarakat dan Pemerintah

1) Mendorong terciptanya pemerataan akses pendidikan bagi kelompok masyarakat yang
memiliki talenta khusus namun terbatas secara akses konvensional.

2) Mendukung program pemerintah dalam pemenuhan hak penyandang Difabel untuk

memperoleh pendidikan yang layak dan setara.

14 Landasan Hukum

Landasan hukum dalam pelaksanaan Seleksi Jalur Talenta dan Inkluasi Tahun 2026

sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4301);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500);

. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 17 tahun 1982 tentang Pendirian Universitas

Bengkulu;

. Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 45

Tahun 2025 tentang Statuta Universitas Bengkulu (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2025 Nomor 932);

. Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 3 Tahun

2026 tentang Penerimaan Mahasiswa Baru Program Diploma dan Program Sarjana pada

Perguruan Tinggi Negeri (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2026 Nomor 118);



7. Peraturan Rektor Universitas Bengkulu Nomor 10 Tahun 2024 tentang Peraturan Akademik
Universitas Bengkulu;
8. Keputusan Rektor Universitas Bengkulu Nomor /UN30/HK/2026 tentang Penetapan Seleksi

Jalur Talenta dan Inklusi pada Penerimaan Mahasiswa Baru Universitas Bengkulu Tahun 2026.

1.5  Jenis Seleksi
Jenis seleksi yang akan diselenggarakan oleh Universitas Bengkulu adalah Seleksi Ketua

Organisasi Sekolah, Prestasi Akademik dan Non Akademik, dan Inklusi.

1.6 Kemitraan

Pelaksanaan Seleksi Jalur Talenta dan Inklusi Tahun 2026 pada Universitas Bengkulu
membutuhkan dukungan finansial dan sistem pembayaran pendaftaran oleh peserta ujian. Untuk
mendukung hal tersebut Universitas Bengkulu bermitra dengan Bank Mandiri dan Bank Negara

Indonesia (BNI).



BABII
DEFENISI DAN RUANG LINGKUP

2.1 Defenisi Istilah

A. Ketua Organisasi
Ketua Organisasi adalah calon mahasiswa yang memiliki rekam jejak kepemimpinan
manajerial sebagai pimpinan tertinggi atau Ketua Umum pada organisasi kesiswaan intra
sekolah yang diakui secara formal di tingkat satuan pendidikan menengah
(SMA/MA/SMK/Sederajat), yang mencakup posisi Ketua Organisasi, di mana peran tersebut
dibuktikan secara sah melalui Surat Keputusan (SK) Kepala Sekolah atau sertifikat yang
dianggap sebagai representasi dari kapasitas kepemimpinan, tanggung jawab, serta kemampuan

koordinasi individu dalam lingkungan organisasi.

B. Prestasi Akademik
Prestasi Akademik adalah capaian atau perolehan hasil unggul yang bersifat kompetitif di
bidang keilmuan, penalaran, dan literasi yang diraih oleh calon mahasiswa selama menempuh
pendidikan menengah atas, meliputi kemenangan (juara/medali) dalam ajang Olimpiade Sains,
kompetisi karya ilmiah, lomba debat, atau kejuaraan mata pelajaran lainnya yang
diselenggarakan oleh instansi pemerintah, lembaga penelitian, atau perguruan tinggi, baik

dalam skala provinsi, nasional, maupun internasional.

C. Prestasi Non Akademik
Prestasi Non Akademik adalah bentuk pengakuan atas bakat luar biasa dan dedikasi tinggi calon
mahasiswa di luar bidang kurikuler, yang mencakup penguasaan dan capaian juara pada bidang
olahraga (atlet), seni dan budaya (seniman/budayawan), keagamaan (seperti Tahfidz Al-Qur'an
dengan standar hafalan tertentu atau juara MTQ), serta bidang minat khusus lainnya seperti
Paskibraka tingkat provinsi/nasional dan Pramuka Garuda, yang dibuktikan dengan sertifikat

atau piagam penghargaan dari lembaga yang memiliki otoritas resmi di bidangnya.

D. Penyandang Difabel (Inklusi)
Penyandang Difabel (Inklusi) adalah calon peserta didik yang memiliki keterbatasan atau
hambatan secara fisik dalam jangka waktu lama, yang dalam berinteraksi dengan hambatan
lingkungan mungkin mengalami kesulitan untuk berpartisipasi secara penuh, namun tetap

memiliki potensi akademik yang memadai untuk mengikuti serta menyelesaikan kurikulum



pendidikan tinggi dengan dukungan akomodasi yang layak, sehingga universitas berkewajiban

memberikan afirmasi akses melalui skema seleksi yang aksesibel dan non-diskriminatif.

2.2.

Ruang Lingkup
Ruang lingkup dalam Prosedur Operasional Baku (POB) Jalur Talenta dan Inklusi

Universitas Bengkulu mencakup batasan-batasan operasional sebagai berikut:

A. Lingkup Subjek (Sasaran Pendaftar)

Prosedur ini berlaku bagi seluruh calon mahasiswa baru yang mendaftarkan diri pada program

Sarjana (S1) dan Diploma di Universitas Bengkulu melalui jalur talenta dan inklusi, yang

meliputi:

1.

Lulusan Satuan Pendidikan Menengah
Siswa lulusan SMA, MA, SMK, atau sederajat (termasuk lulusan Paket C) pada tahun
berjalan, serta lulusan dua tahun sebelumnya yang memiliki legalitas ijazah atau surat

keterangan lulus yang sah.

. Kategori Talenta Kepemimpinan

Calon mahasiswa yang secara spesifik memiliki rekam jejak sebagai pengambil keputusan

tertinggi pada organisasi intra sekolah.

. Kategori Talenta Prestasi

Calon mahasiswa yang memiliki sertifikasi keahlian atau piagam penghargaan pada bidang
sains, olahraga, seni, keagamaan, dan bidang khusus lainnya di tingkat kabupaten,

provinsi, nasional, maupun internasional.

. Kategori Inklusi

Calon mahasiswa dengan ragam Difabel yang memiliki kemandirian dasar dan potensi

akademik untuk mengikuti proses pembelajaran di perguruan tinggi.

B. Lingkup Objek

Prosedur ini mengatur seluruh rangkaian penilaian yang tidak terbatas pada kemampuan

kognitif tulis saja, melainkan mencakup:

I.

Validasi Administratif
Pemeriksaan keaslian dan kesesuaian dokumen pendaftaran.
Penilaian Portofolio

Evaluasi mendalam terhadap bukti fisik prestasi dan rekam jejak kepemimpinan.

. Uji Kompetensi/Bakat

Pelaksanaan uji petik secara langsung untuk membuktikan keahlian yang diklaim (seperti

uji hafalan Al-Qur'an, uji keterampilan olahraga, atau uji kemahiran seni).



4. Asesmen Inklusi
Penilaian khusus untuk memetakan jenis hambatan Difabel dan menentukan kebutuhan

akomodasi yang harus disediakan oleh universitas.

Lingkup Tata Kelola
POB ini mengikat seluruh unit kerja di lingkungan Universitas Bengkulu yang terlibat dalam
ekosistem penerimaan mahasiswa baru, yaitu:
1. Level Universitas
Rektorat dan Biro Akademik dan Kemahasiswaan sebagai koordinator utama dan
pengambil keputusan final.
2. Level Fakultas
Dekanat dan Program Studi sebagai verifikator ahli yang menilai relevansi prestasi dengan
bidang keilmuan yang dipilih.
3. Level Penunjang
Unit Penunjang Akademik (UPA) Teknologi Informasi dan Komunikasi untuk sistem

daring, serta Unit Layanan Disabilitas sebagai tim ahli pendamping jalur inklusi.

Lingkup Geografis dan Waktu

Prosedur ini berlaku untuk seluruh proses seleksi yang dilaksanakan di lingkungan kampus
Universitas Bengkulu atau melalui sistem informasi resmi yang ditetapkan, dengan batasan
waktu yang dimulai dari tahap sosialisasi, pendaftaran, pelaksanaan seleksi, hingga

pengumuman hasil akhir pada tahun akademik berkenaan.



BAB III
KETENTUAN DAN PERSYARATAN SELEKSI

3.1 Persyaratan Umum

Seluruh pendaftar, baik pada Jalur JAMAK berdasarkan Talenta dan Inklusi, wajib memenuhi

kualifikasi dasar sebagai berikut:

1.

Kewarganegaraan merupakan Warga Negara Indonesia (WNI) yang dibuktikan dengan Kartu
Tanda Penduduk (KTP) atau Kartu Keluarga (KK) yang sah;

. Kualifikasi Pendidikan memiliki ijazah asli atau Surat Keterangan Lulus (SKL) bagi lulusan

tahun berjalan atau T-2 dari satuan pendidikan SMA/MA/SMK atau sederajat;

. Bersedia mematuhi seluruh peraturan akademik yang berlaku di Universitas Bengkulu serta

menyatakan kebenaran atas seluruh dokumen yang diunggah;

3.1.1 Persyaratan Khusus Ketua Organisasi

Calon mahasiswa yang mendaftar melalui Jalur Ketua Organisasi harus melampirkan bukti

kompetensi spesifik sesuai kategori pendaftaran:

1.

Mengunggah bukti fisik asli berupa Sertifikat/Surat Keputusan (SK) Pengangkatan sebagai
Ketua Organisasi dari Kepala Sekolah;

. Surat keterangan dari sekolah yang menyatakan bahwa siswa memiliki rekam jejak

kepemimpinan yang baik dan tidak pernah melakukan pelanggaran disiplin berat;

. Mengunggah Nilai Raport Semester 1-5;
. Mengunggah bukti Nilai TKA.

3.1.2 Persyaratan Khusus Prestasi Akademik dan Non Akademik

Calon mahasiswa yang mendaftar melalui Jalur Prestasi Akademik dan Non Akademik harus

melampirkan bukti kompetensi spesifik sesuai kategori pendaftaran:

1.

Mengunggah sertifikat, piagam penghargaan, atau medali asli yang menunjukkan prestasi

minimal tingkat provinsi, nasional, dan internasional;

. Prestasi yang diakui adalah capaian juara (1, 2, atau 3) yang diperoleh dalam kurun waktu tiga

tahun terakhir masa pendidikan menengah atas;

. Mengunggah Nilai Raport Semester 1-5;
. Mengunggah bukti Nilai TKA.



3.1.3 Persyaratan Khusus Difabel (Inklusi)

Pendaftar pada Jalur Inklusi wajib menyediakan dokumen pendukung yang kredibel untuk

memetakan kebutuhan asistensi selama masa studi:

1. Melampirkan surat keterangan medis resmi dari dokter atau psikolog profesional yang
menerangkan secara mendalam mengenai jenis hambatan yang dimiliki (fisik atau sensorik).

2. Surat keterangan medis yang menerangkan kemampuan calon mahasiswa dapat mengikuti
proses belajar mengajar secara mandiri atau dengan bantuan terbatas.

3. Mengunggah Nilai Raport Semester 1-5



BAB IV
PROSEDUR DAN TAHAPAN PELAKSANAAN

4.1 Jadwal Kegiatan
Jadwal penyelenggaraan Seleksi Jalur JAMAK berdasarkan Talenta dan Inklusi Tahun 2026

Universitas Bengkulu, sebagai berikut:

KEGIATAN TANGGAL

Pendaftaran 1 April — 10 Mei 2026

Seleksi Administrasi, Prestasi, dan

11 Mei — 19 Mei 2026
Wawancara

Pengumuman Kelulusan 21 Mei 2026

4.2 Biaya Seleksi

Untuk memastikan kelancaran dan kualitas penyelenggaraan Seleksi Jalur Talenta dan
Inklusi Universitas Bengkulu Tahun 2026 menetapkan biaya pendaftaran. Biaya ini digunakan
untuk menunjang seluruh proses seleksi, mulai dari pengembangan sistem, Pendaftaran hingga
pengolahan hasil.

Biaya pendaftaran Seleksi Jalur Talenta dan Inklusi Universitas Bengkulu Tahun 2026
adalah sebesar Rp450.000,00 (empat ratus lima puluh ribu rupiah). Biaya tersebut wajib
dibayarkan oleh setiap calon peserta yang telah melakukan pendaftaran online dan mendapatkan

kode pembayaran. Pembayaran dapat dilakukan melalui Bank Mandiri dan Bank Negara Indonesia

(BNI).

4.3 Pendaftaran Online

1. Pendaftaran dilakukan secara online dengan membuka website https://jamak.unib.ac.id

2. Pendaftaran peserta diawali dengan memilih seleksi berdasarkan talenta dan inklusi,
selanjutnya melakukan pre-registrasi calon peserta.

3. Calon peserta mengisi form pre-registrasi sesuai dengan petunjuk yang ada secara benar.
Semua informasi yang diisikan dalam borang/formulir harus benar

4. Setelah selesai mengisi form preregistrasi Seleksi Talenta dan Inklusi Tahun 2026, calon
peserta membayar biaya pendaftaran sesuai dengan data pembayaran yang dikirim kan

melalui e-mail calon peserta.
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10.

11.

Calon peserta membayar biaya pendaftaran melalui Bank Mandiri dan Bank Negara Indonesia
(BNI).

Setelah melakukan pembayaran peserta kembali ke website https://jamak.unib.ac.id untuk

melakukan proses login menggunakan email yang sudah didaftarkan sebelumnya, dan
password yang dikirimkan ke email yang didaftarkan.

Peserta mengisi data pribadi, asal sekolah, data orang tua dan wali (jika ada).

Peserta memilih program studi yang ditawarkan sebanyak 2 pilihan.

Peserta mengunggah Pas Foto berukuran 3 berbanding 4 dengan ukuran maksimal 300x400
pixel, dengan ketentuan foto setengah badan posisi tegap ke depan, bagian muka terlihat
dengan jelas.

Peserta mengunggah:

a) Ketua Organisasi

1) Mengunggah bukti fisik asli berupa Sertifikat/Surat Keputusan (SK) Pengangkatan
sebagai Ketua Organisasi atau Ketua MPK dari Kepala Sekolah.

2) Surat keterangan dari sekolah yang menyatakan bahwa pendaftar memiliki rekam
jejak kepemimpinan yang baik dan tidak pernah melakukan pelanggaran disiplin berat.

3) Mengunggah Nilai Raport Semester 1-5

4) Mengunggah bukti Nilai TKA

b) Prestasi Akademik dan Non Akademik

1) Mengunggah sertifikat, piagam penghargaan, atau medali asli yang menunjukkan
prestasi minimal tingkat provinsi atau nasional.

2) Prestasi yang diakui adalah capaian juara (1, 2, atau 3) yang diperoleh dalam kurun
waktu tiga tahun terakhir masa pendidikan menengah.

3) Mengunggah Nilai Raport Semester 1-5

4) Mengunggah bukti Nilai TKA

c) Difabel (Inklusi)

1) Melampirkan surat keterangan medis resmi dari dokter spesialis atau psikolog
profesional yang menerangkan secara mendalam mengenai jenis hambatan yang
dimiliki (fisik, sensorik, atau mental).

2) Surat keterangan medis tersebut harus memuat rekomendasi atau pernyataan
mengenai kemampuan calon mahasiswa dalam mengikuti proses pendidikan tinggi
secara mandiri atau dengan bantuan terbatas.

3) Mengunggah Nilai Raport Semester 1-5

Langkah selanjutnya adalah konfirmasi isian data yang telah diisi sebelumnya.
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4.4

Alur Pendaftaran

L J

1. Registrasi Awal
Isi Formulir di
jamak unib.ac.id

2. Pembayaran
Bayar via Mandiri/ BNI
& Cek Password Email

3. Pengisian Data
Login & Lengkapi Data
Pribads, Sekolah, Prodi

¥

4. Unggah Berkas
Pas Foto & Dokumen
Sesuai Kategori

 J

5. Finalisasi
Tanda Tangan Digital
& Konfirmasi
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4.5 Seleksi Administrasi dan Prestasi

A. Seleksi Administrasi

1) Panitia seleksi melakukan proses verifikasi mendalam terhadap keabsahan, keaslian, dan
validitas dokumen yang telah diunggah oleh pendaftar.
2) Dilakukan proses validasi untuk menentukan kesesuaian profil dan kualifikasi pendaftar

dengan standar persyaratan minimal yang telah ditetapkan dalam POB.

B. Prestasi

1) Prestasi Akademik dan Non Akademik

Rubrik Penilaian Prestasi Nilai
Internasional
1. Juara 1 (Gold Medal) 100
2. Juara 2 (Silver Medal) 95
3. Juara 3 (Bronze Medal) 85
Nasional
1. Juara 1 (Gold Medal) 85
2. Juara 2 (Silver Medal) 80
3. Juara 3 (Bronze Medal) 75
Provinsi
1. Juara 1 (Gold Medal) 75
2. Juara 2 (Silver Medal) 70
3. Juara 3 (Bronze Medal) 65

4.6  Penilaian Rata-Rata Nilai Mata Pelajaran Pendukung

Penilaian Rata-rata Nilai Mata Pelajaran Pendukung berdasarkan pada:
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MATA PELAJARAN PENDUKUNG PROGRAM MATA PELAJARAN PENDUKUNG PROGRAM STUDI PADA KURIKULUM 2013
NO| FAKULTAS | KODE |JENJANG PRODI STUDI PADA KURIKULUM MERDEKA IPA IPS BAHASA
MATA PELAJARAN 1 | MATA PELAJARAN 2 LIS P LA Ll LA A
PELAJARAN 1 | PELAJARAN 2 | PELAJARAN 1 | PELAJARAN 2 | PELAJARAN 1 | PELAJARAN 2
1 FEB 11613054 D3 AKUNTANSI Matematika Bahasa Inggris Matematika Bahasa Inggris |Matematika Bahasa Inggris |Matematika Bahasa Inggris
2 FEB 11611035 S1 AKUNTANSI Matematika Bahasa Inggris Matematika Bahasa Inggris |Matematika Bahasa Inggris |Matematika Bahasa Inggris
3 FEB 11611030 S1 EKONOMI PEMBANGUNAN Matematika Bahasa Inggris Matematika Bahasa Inggris |Matematika Ekonomi Matematika Bahasa Inggris
4 FEB 11611031 S1 MANAJEMEN Matematika Bahasa Inggris Matematika Bahasa Inggris |[Matematika Bahasa Inggris |[Matematika Bahasa Inggris
5 FH 11611028 S1 HUKUM
6 FISIP 11611032 S1 ADMINISTRASI PUBLIK
7 FISIP 11611034, S1 ILMU KOMUNIKASI
8 FISIP 11611043 S1 ILMU PERPUSTAKAAN
9 FISIP 11611044 S1 JURNALISTIK
10 FISIP 11611029 S1 KESEJAHTERAAN SOSIAL
11 FISIP 11611033 S1 SOSIOLOG!
12 FKIK 11611019 S1 KEDOKTERAN
i3 FKIP 11611042 S1 BIMBINGAN DAN KONSELING
14 FKIP 11611037, S1 PENDIDIKAN BAHASA INDONESIA
15 FKIP 11611038, Bil PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS
16 FKIP 11611007, S1 PENDIDIKAN BIOLOGI Biologi Biologi
17 FKIP 11611006 S1 PENDIDIKAN FISIKA
18 FKIP 11611040 S1 PENDIDIKAN GURU PENDIDIKAN ANAK USIA DINI
19 FKIP 11611039 S1 PENDIDIKAN GURU SEKOLAH DASAR
20 FKIP 11611027 Sil PENDIDIKAN IPA
21 FKIP 11611041 S1 PENDIDIKAN JASMANI
22 FKIP 11611008 S1 PENDIDIKAN KIMIA
23 FKIP 11611009 S1 PENDIDIKAN MATEMATIKA Matematika Informatika (tergantu{Matematika Bahasa Inggris |Matematika Bahasa Inggris
24 FKIP 11611036 S1 PENDIDIKAN NONFORMAL
25| FMIPA 11613047 D3 FARMASI
26| FMIPA 11613049 D3 KEBIDANAN
27| FMIPA 11613052 D3 KEPERAWATAN
28| FMIPA 11613048 D3 LABORATORIUM SAINS Biologi Fisika Biologi Kimia Matematika Pendidikan AgajBahasa Indones|Bahasa Inggris
29| FMIPA 11611012 S1 BIOLOGI
30/ FMIPA 11611025 S1 FARMASI
31| FMIPA 11611011 S1 FISIKA
32| FMIPA 11611026 S1 GEOFISIKA
33 FMIPA 11611060 S1 KEBIDANAN
34| FMIPA 11611013 S1 KIMIA Kimia Bahasa Inggris Kimia Bahasa Inggris |Bahasa Indones|Bahasa Inggris |Bahasa Indones|Bahasa Inggris
35| FMIPA 11611010 S1 MATEMATIKA Matematika Informatika (tergantu{Matematika Bahasa Inggris |Matematika Ekonomi Matematika Bahasa Inggris
36| FMIPA 11611021 S1 STATISTIKA
37 FP 11611004 S1 AGRIBISNIS Matematika Ekonomi Matematika Bahasa Inggris |Matematika Ekonomi Matematika Bahasa Inggris
38 FP 11611001 S1 AGROEKOTEKNOLOGI
39 FP 11611018, S1 ILMU KELAUTAN
40! FP 11611055 S1 ILMU LINGKUNGAAN
41 FP 11611020 S1 ILMU TANAH Biologi Kimia Biologi Kimia Geografi Matematika Bahasa Indones|Bahasa Inggris
42 FP 11611002 S1 KEHUTANAN Biologi Kimia Biologi Kimia Biologi Matematika Bahasa Indones|Bahasa Inggris
43 FR} 11611059 S1 NUTRISI DAN TEKNOLOGI PAKAN TERNAK Biologi Kimia Biologi Kimia Ekonomi Sosiologi Bahasa Indones|Bahasa Inggris
44 FP 11611058 S1 PENYULUHAN PERTANIAN Sosiologi Ekonomi Matematika Biologi Sosiologi Ekonomi Bahasa Indones|Bahasa Inggris
45 FP 11611003 S1 PETERNAKAN Biologi Kimia Biologi Kimia Ekonomi Sosiologi Bahasa Indones|Bahasa Inggris
46! FP 11611024, S1 PROTEKSI TANAMAN Biologi Kimia Biologi Kimia Biologi Kimia Bahasa Indones|Bahasa Inggris
47, FP 11611057 S1 SAINS PERIKANAN
48! FP 11611005 S1 TEKNOLOGI INDUSTRI PERTANIAN Matematika Kimia Matematika Kimia Matematika Ekonomi Matematika Bahasa Inggris
49 FT 11611022 S1 ARSITEKTUR Matematika
50; FT 11611014 S1 INFORMATIKA Matematika Fisika Matematika Fisika
51} FT 11611023 S1 SISTEM INFORMASI
52 FT 11611017 S1 TEKNIK ELEKTRO
53] FT 11611056 S1 TEKNIK INDUSTRI
54/ FT 11611016 S1 TEKNIK MESIN
55 FT 11611015]  S1  [TEKNIKSIPIL _ Matematika _ |Fisika_ Matematika _|Fisika
oy
4.7 Pembobotan Penilaian
No Kategori papot
g Nilai Raport SK/Sertifikat TKA
1 Ketua Organisasi 40% 50% 10%
Prestasi Akademik dan Non 20% 70% 10%
Akademik
3| Difabel Inklusi 100% I

4.8

Rapat Pleno Kelulusan

Rapat Pleno penentuan kelulusan dilakukan oleh Tim Penentuan Kelulusan yang bertujuan untuk:

1.

Penentuan hasil akhir seleksi dilakukan melalui rapat pleno yang dihadiri oleh pimpinan
universitas dan tim verifikator.

Keputusan kelulusan bersifat final dan didasarkan pada akumulasi nilai dari seluruh tahapan

penilaian, mulai dari seleksi administrasi, portofolio, hingga hasil uji kompetensi.
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4.9  Pengumuman dan Registrasi
1. Hasil akhir seleksi diumumkan secara resmi dan terbuka melalui laman resmi atau kanal
komunikasi formal Universitas Bengkulu.
2. Bagi calon mahasiswa yang dinyatakan lulus, wajib mengikuti tata cara pendaftaran ulang
(registrasi) sesuai jadwal dan ketentuan yang berlaku untuk ditetapkan statusnya sebagai

mahasiswa resmi.
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BAB YV
PEMANTAUAN, EVALUASI, DAN PENUTUP
5.1 Pemantauan
Pemantauan dilakukan untuk memastikan seluruh tahapan Seleksi Jalur JAMAK berdasarkan
Talenta dan Inklusi berjalan sesuai dengan norma, standar, dan prosedur yang telah ditetapkan
dalam POB ini. Lingkup pemantauan meliputi:
1. Pengawasan Pelaksanaan
Melakukan pengawasan langsung terhadap proses verifikasi berkas, uji kompetensi, dan
wawancara untuk menjamin transparansi dan objektifitas.
2. Kepatuhan Prosedur
Memastikan panitia pelaksana di tingkat universitas maupun fakultas menjalankan tugas
sesuai dengan tupoksi yang diatur dalam tata kelola seleksi.
3. Validitas Data
Pemantauan terhadap sistem pendaftaran daring (online) guna mencegah terjadinya

manipulasi data atau kendala teknis yang menghambat akses pendaftar.

5.2  Evaluasi
Evaluasi dilakukan setelah seluruh rangkaian seleksi berakhir sebagai bahan perbaikan
penyelenggaraan di masa mendatang. Fokus evaluasi mencakup:
1. Analisis Partisipasi
Meninjau jumlah pendaftar dan persebaran talenta (Ketua Organisasi, Prestasi, dan Inklusi)
untuk mengukur efektivitas sosialisasi.
2. Tinjauan Instrumen Penilaian
Menilai kembali rubrik wawancara dan pembobotan nilai apakah sudah efektif dalam
menjaring calon mahasiswa yang sesuai dengan visi universitas.
3. Penanganan Kendala
Mengidentifikasi hambatan teknis maupun administratif yang muncul selama proses
pendaftaran hingga registrasi ulang untuk dirumuskan solusinya.
4. Laporan Pertanggungjawaban
Menyusun laporan komprehensif mengenai pelaksanaan seleksi, termasuk penggunaan

biaya pendaftaran yang bersifat akuntabel.
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5.3  Penutup

Prosedur Operasional Baku (POB) ini disusun sebagai pedoman resmi bagi seluruh
pemangku kepentingan dalam pelaksanaan Seleksi Jalur Talenta dan Inklusi di Universitas
Bengkulu. Dengan adanya panduan ini, diharapkan proses penjaringan calon mahasiswa dapat
terlaksana secara adil, inklusif, dan bebas dari diskriminasi. Segala hal yang belum diatur secara
mendetail dalam POB ini akan ditetapkan kemudian melalui Keputusan Rektor Universitas

Bengkulu.
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